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Damien Labbé, président de I'Undia, lors d'une manifestation sur l'indemnisation chomage

des intermittents du spectacle, a Paris le 17 janvier 2019.

A Papproche de Iélection présidentielle,

Damien Labbé, président de I'Union nationale de défense
des intermittent-es de l'audiovisuel (Undia),

présente les attentes du secteur. Coccasion de dresser le
bilan du quinquennat, et d’exprimer ses craintes

quant a I'issue du scrutin.

Du mandat d'Emmanuel Macron et de sa
gestion de la crise sanitaire, Damien Labbé
retient la mise en place de I'année blanche.
« Elle a permis aux intermittents et aux inter-
mittentes qui navaient pas l'occasion de tra-
vailler en raison de la crise de conserver une
allocation chomage », souligne-t-il dans son
role de président de I'Undia. Pour autant,
ce chef-monteur de profession reproche
aux entreprises de ne pas avoir traité a éga-
lité 'ensemble des salariées et salariés, dont
ils et elles font partie. « Dans la plupart des
boites de production ou chaines de télé, les
CDI ont eu le droit au chomage partiel. Nous
qui devions travailler, on nous a juste dit de
rester chez nous sans pouvoir en bénéficier »,

dénonce-t-il.

Un systéme injuste
Le président de I'Undia s'offusque aussi de
I'existence du systeme de franchise de sa-
laire. « Lorsqu'on travaille trop l'année précé-
dente, on se retrouve plusieurs mois sans
aucune protection au chomage », précise-t-il.
En effet, les intermittents et les intermit-
tentes doivent effectuer au minimum
507 heures de travail pour bénéficier du ré-
gime d'indemnisation. Cependant, ils et
elles ne doivent pas non plus dépasser
800 heures pour éviter les franchises de sa-
laire. Damien Labbé résume le fonctionne-
ment : « Si
réguliérement, donc cotisé pendant un an, et
que l'année suivante est moins florissante,

vous avez travaillé trés

alors il faudra attendre un certain délai pour

bénéficier du régime. » Un mécanisme qu'il
trouve absolument injuste. « Dans aucun
autre régime, on dit aux gens qu'ils ont trop
travaillé pour avoir le droit au chomage.
Quon nait pas assez travaillé, ¢a sentend,
mais quon ait trop travaillé, non », s'in-
surge-t-il. Aujourd’hui, il demande la sup-
pression pure et simple des franchises de
salaire, instituées en 2016.

Des propositions dangereuses

Les propositions des candidates et des can-
didats pour soutenir le secteur, Damien
Labbé les cherche toujours. Pour lui, les
prétendantes et les prétendants 3 I'Elysée
ne sont méme pas au courant du fonction-
nement des franchises de salaire. « Le pro-
bléme est extrémement technique, en plus
d'étre méconnu », précise-t-il. Quant aux
propositions existantes, ce représentant de
I'Undia y voit un véritable danger pour la
profession. « Je suis trés inquiet concernant
la volonté d’Emmanuel Macron de supprimer
la redevance télé, qui permet de financer l'un
des plus gros groupes audiovisuels frangais. »
Il craint une baisse des salaires des inter-
mittentes et des intermittents. « Si France
Télévision a moins d'argent, le groupe va de-
mander aux producteurs de baisser les prix.
Les salaires seront la variable dajustement,
Moins

avant de conclure.

FranceTv aura dargent, moins il y aura de

estime-t-il

travail pour nous, donc ¢a sannonce compli-
qué. »
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